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Hier teilen die Besten Ihr Wissen

* Inden Communities kommen die Manager und Experten der grofsen deutschen HR Services und HR IT
Organisationen lber einen Iéingeren Zeitraum zusammen und bilden ein enges und persénliches Netzwerk..

*  Wir tauschen uns strukturiert tiber gute Lésungen und Zukunftsplédne aus, unterstiitzen uns bei operativen und
strategischen Fragestellungen und benchmarken den Reifegrad und die Effizienz unserer Systeme und Prozesse.

s So behalten wir den Uberblick iiber Trends, Chancen und Stolpersteine bei der Transformation unserer HR
Operations und treffen schneller die richtigen Entscheidungen.
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Die halbe Miete:

Peers™ mit viel Erfahrung und dem Willen zum offenen Austausch
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HR IT: Kickoff 28.02.24
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e eon

~—’

=~ Boehringer
|\|\| Ingelheim

FESTO KNORR-BREMSE

MXESS @ MEeRCK RWE

thyssenkrupp
B

) A

UNGS @

R

brose

MAN Energy Solutions
the making Volkswagen

Future in
@ 7

@ ZURICH

TRUMPF

SICHER|
KAMMER|
BAYERN|

* Aktuelle und ehemalige Mitglieder



Annahmen, Ziele, Roadmaps, L&ésungen, Herausforderungen, Planungen, Erfolge und Misserfolge, ...

Themenspektrum der Skill Management Community

* Business Need

* Ambition Level

* Governance

* Ziele

* Strategie

* Roadmap, Takiung

* Pilotierung

come

Logik

Elemente
Governance
Granularitat
Technologie, Kl

Relevanz fuir andere
HR Prozesse

Personalrat
UX

tinfilhrung, Change
und Betrieb

Leichtigkeit vs.
Prazision

Granularitat
broficiency-Grades
Gewichtung,
Lebenszyklus
Make or buy

Einlesen aus Job
Profilen

Kl
Abbilden von Skills

aur JUL-CLEIE,
Aggregationen

Einflhrung, Change
und Betrieb

Skills im
Performance-

ivianageineint Zyklus

Aktivierung der
Mitarbeitenden

Nutzenversprechen,
Story

Employee
Experience

Kl

Vaiidierung
Rollout (pull oder
push)

KPI

(ZBi(;\l/eernance und Job-Architekturen Ontologien Skills erfassen Technologie

¢ Datenmodelle und
Data-Governance

= Zielarchitekturen
und —roadmiagps der
Teilnehmer

¢ Funktionalitaten una
-roadmaps von SAP,
Workday, Oracle

* Funktionalitaten und
Integration weitcier
speczialisierter
Anbieter

* Reporting und
Analytics

e Architektur-

Steckbriefe der
Teilnehmer

e Einfihrung, Change
und Betrieb

Use Cases

-

Detailkonzepte,
Businessvalue,
Learnings,...

Personalplanung
Rekrutierung
Karriere
Mentoring

Oportunity-
Marketplace

Performance
Learning
Restrukturierung
Outplacement

Einfihrung, Change
und Betrieb
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Ablauf der Skillmanagement Community 2024 (1)

Auf den Veranstaltungen stellen
ausgewahlte Mitglieder Ihre
Erfahrungen und Plane rund um die
einzelnen Themen zur Diskussion.

Kickoff

Governance, Ziele, Strategie und Roadmap

In kurzen Surveys sammeln wir
jeweils die Herausforderungen und
Fragen der Teilnehmer ein und
kommen so in den Meetings schnell
auf den Punkt.

Jobarchitekturen
Ontologien, Soll-Skills
Ist-Skills erfassen, Mitarbeiter einbinden

In einem vertrauensvollen Rahmen Datenmodelle, IT Lésungen, Architekturen
fihren wir einen lebhaften Dialog

unter Praktikern.

N o s w N e

Usecases
(Personalplanung, Recruiting, Karriere, Oportunity Marke-

Die Meetings sind der Start in einen . .
8 place, Learning, Restrukturierung, Outplacement, ...)

weiteren, nicht moderierten

Austausch unter interessierten 8
Mitgliedern — formlos oder auf '
einem Teams-Kanal der Community.

Special: SAP Skills Ecosystem

comes-bp



Netzwerken

Die Veranstaltungen werden aufgezeichnet, Prasentationen geteilt und Kontaktinformationen ausgetauscht.
Teilnehmer erkennen schnell Ihre Peers und vernetzen sich im Nachgang zu den Meetings zur Vertiefung der

jeweiligen Themen.
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Das vollstandige Feedback der Teilnehmenden am

Pilotprojekt 20024

Super Netzwerkaustausch

super Organisation - wertvolle Informationen - gute Unternehmensauswahl -
angenehmer TN-Kreis - gerne weitere Meetings

Starke Community mit tollen Unternehmen und wertigen Inhalten Sehr gut
durchorganisiert Kombination virtuell und Prasenz bereichernd Besonders
interessant die unterschiedlichen Use Cases, die verschiedene Perspektiven auf
das Thema Skill Management ermdglicht haben

Ich fande es sehr hilfreich wenn die Community weiter bestehen wiirde und
weitere Austauschrunden stattfinden

Danke fiir die Organisation!!

schone Location - gut fiir agiles Arbeiten, gute Organisation, kompetente und
offene Teilnehmer

Physisches Treffen gleich zu Beginn ware wertvoll

Es war ein rundum gelungenes Event. Die Impulsvortrage mit Insights bei anderen
Unternehmen, die schon etwas weiter sind, als auch die Diskussionsrunden zu
den unterschiedlichen Aspekten rund um Skill Management waren fir uns sehr
spannend. Das Abendevent hat die Moglichkeit geboten nochmal auf einer
anderen Ebene zu Netzwerken und war eine sehr angenehme Atmosphare. Als
Anregung fiir nachstes Mal wiirden wir ggf. empfehlen, den Workshop auf einen
Tag zu kiirzen.

Die Kosten sind hoch, daher nur eine 8, aber der Austausch und das Netzwerk
sind wertvoll

super interaktiver Austausch zu aktuellen Themen, Fragestellungen, Erfahrungen
mit Providern, etc. + best practice sharing und individuelle Deep Dives nach
Absprache maglich

Im Raum war es zu kalt Break-outs waren sehr gut, aber die Akkustik war
schlecht Sonst aber wie immer super! GroRartiges Netzwerk mit ehrlichem
Austausch!

Lebendige Community mit viel Drive, viel Leidenschaft fiir das Thema und super
gut gelungener Austausch. Format sehr abwechslungsreich. Location und
Versorgung top. Vielen Dank!

Das Netzwerk ist Gold wert und die Einblicke welche Herausforderungen andere
Unternehmen haben und wie sie diese I6sen. Die Skill Community hilft dabei
Fehler die Andere gemacht haben zu vermeiden.

Sehr wertvoller Austausch mit HR Kollegen aus unterschiedlichen Branchen. Sehr
gut organisiert und moderiert. Danke dafiir.

Austausch der Perspektiven erweitert und ermdglicht Themen gemeinsam,
unternehmensiibergreifend bestmoglich weiterzuentwickeln.

Ein exzellent ausgewahlter Kreis an Praktikern um die verschiedenen
Dimensionen des Themas zu vertiefen und inspiriert an den eigenen Themen
weiterzuarbeiten

Die Skill Management Community ermoglicht einen wertvollen und informellen
Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen. Man kann dabei viel von den
Fehlern und Erfolgen der Anderen lernen.

Eine super Austauschplattform mit einer guten Mischung aus Impulsgebern und
Zeit, die relevanten Themen gemeinsam zu diskutieren. Wir konnten auf jeden
Fall viel aus dem Onsite Event in K&ln und auch den vorherigen virtuellen
Sessions fur uns mitnehmen!

Fachlicher Austausch auf Augenhohe mit Experten und realen Betroffenen aus
renommierten Unternehmen der deutschen Wirtschaft

offener Austausch zu den vielfdltigen Stati in den unterschiedlichen
Unternehmen, offenes und kollaboratives Lernen rund um da Thema Skills und
dessen Einfihrung

Skill Management ist kein Luxus, sondern ein Must-have. Es kann die HR Welt
revolutionieren, und dafiir brauchen wir die geballte Power einer Skill
Management Community.

Gute fachliche Expertise, exzellente Austauschmoglichkeit, Moglichkeiten zur
Vernetzung

Tolle Organisation, gelungene Abendveranstaltung zum vertieften Austausch.
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Angebot / Konditionen

Themen und Termine werden mit den Teilnehmern festgelegt (Mehrheitsentscheide) und auf einem Kickoff-Meeting am 06. Februar 2025 (10:00 bis
12:00 Uhr, Teams) vorgestellt und abgestimmt.

Konditionen 2025

* Max. 3 Sitze/Unternehmen auf den virtuellen Meetings
* Max. 2 Sitze/Unternehmen auf den Live-Meetings

* Jahresbeitrag: 7.250 Euro/Unternehmen

* Laufzeit: 2 Jahre

* Mindestteilnehmerzahl: 12 Unternehmen

comes best practices GmbH
Rathausmarkt 5
20095 Hamburg

Lothar Sommer

0174 9909 960
lothar.sommer@comes-bp.de
www.comes-bp.de
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